
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

日本公司的维护和合规 

 

 

所有于日本登记注册的公司，无论是株式会社还是合同会社，必须依照日本

公司法的规定进行日常维护运营及年检事宜。以下是于日本注册成立之公司

的相应责任、申报责任，以及本所提供的其他商业服务和报价，供您参阅和

考虑。 

 

一、 成立后的税务相关申报备案手续 

 

完成株式会社或合同会社的注册登记后，需要进行下述各种税务相关备

案手续。 

 

1、 法人设立通知书（法人設立届出書） 

 

自公司注册成立日起 2 个月内必须向公司注册所在地的管辖税务

局、及自公司注册成立日起15天内向所属都道府县之税事务所分

别提交一份【法人设立通知书】。 

 

2、 蓝色申报批准申请书（青色申告の承認申請書） 

 

自公司成立后满 3 个月内、或成立后的首个事业年度完结日之

前，应提交【蓝色申报批准申请书】至公司注册所在地的管辖税

务局。提交蓝色申报书的公司可以享受部分税务上的优惠。 

 

3、 工资支付企业的开设通知书（給与支払事務所等の開設届出書） 

 

打算雇用员工并支付员工工资的企业，自公司注册成立日起 1 个

月内，必须向公司注册所在地的管辖税务局提交【工资支付企业

的开设通知书】。 
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4、 代扣代缴所得税缴纳期特例许可申请书（源泉所得税の納期の特例の承認に関する申

請書） 

 

需支付工资之员工未满 10 名的小规模事业者可以向公司注册所在地的管辖税务局提交

【代扣代缴所得税缴纳期特例许可申请书】，以申请半年申缴一次代扣代缴的所得税。

此申请书没有特定的提交期限，但因不是提交到税务局后马上生效，而是需要获得税

务局局长的许可才能生效，所以建议尽快完成此申请书的提交手续。 

 

本所的日本株式会社或合同会社注册服务已包含上述四项税务相关备案手续。如客户未使用

本所的日本公司注册服务，并有需要就上述四项税务相关备案手续进行申报，本所将收取

50,000 日元的服务费用。 

 

另外，除上述四项税务相关备案手续外，如客户公司需要聘请员工，则需要就社会保险、劳

动保险等事宜进行备案，相关详情请咨询本所的专业顾问。 

 

二、 启源商业服务 

 

1、 年度代理服务 

 

启源可向客户提供日本公司的年度代理服务费用为每年 80,000 日元。年度代理的服务

包括就客户之日本公司的合规维护提供专业建议，并就维护公司，会计和税务相关事

宜作出合规提醒，以及编制株式会社的股东周年大会（定时株主総会）会议记录，以

便客户之日本公司符合日本相关法规要求。 

 

根据日本公司法，株式会社在每个事业年度都应召开股东周年大会。除非另有订明及

公告，否则日本株式会社一般在每个事业年度结束之后的 3 个月内召开股东周年大会。 

 

2、 年度注册地址服务 

 

日本公司法要求所有日本公司自注册成立日起必须拥有一个日本地址作为总部（日文

「本店」）的地址。根据公司的业务性质，公司可以租赁虚拟办公室或实体办公室作

为公司注册地址。本所可协助客户于日本租赁虚拟办公室或实体办公室作为公司注册

地址之用，并负责就此地址的续期或解约与日本地产代理的沟通。本所首年服务费用

为 66,000 日元（即客户委托日起至客户日本公司章程中记载的第一个事业年度结束），

第二年起本所的服务费用为每年 22,000 日元（即客户日本公司章程中记载的第二个事

业年度起至第二个事业年度结束）。须注意的是，此费用不包括办公室的租金、保证

金等。租金、保证金等费用将按地产代理的最终报价，直接支付予地产代理。  
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三、 会计相关服务 

 

根据日本会社法，所有日本公司须于每个月进行会计记账，并于每个事业年度编制结算报告

书进行结算申报。本所将按照日本财务报告准则，根据客户公司所提供的会计文件，协助编

制公司会计记录及更新公司账簿。本所的簿记服务范围如下： 

 

1、 编制每月财务报表（财务报告书），内含资产负债表（赁借対照表）及损益表（损益

计算书）  

2、 编制月度推移财务报告书（推移财务报告书） 

3、 编制日分账（仕訳日记账） 

4、 编制销售管理费月度推移表（贩管费月别推移） 

5、 编制总账（総勘定元帐） 

 

四、 税务申报项目 

 

1、 法人税 

 

日本针对企业的利润所得征缴法人税，企业没有利润所得时不需要缴纳法人税。日本

法人税的税率根据法人的规模及类型而决定。公司如资本金不多于 1 亿日元，则适用

15.00%（应纳税所得额不超出 800 万日元）或 23.20%（应纳税所得额超 800 万日元）

的法人税率。法人税属国税，通过管辖税务局缴纳到国家。日本公司如果出现赤字，

则相关年度的法人税税额为零。 

 

2、 法人住民税 

 

法人住民税由“法人税比例”和“均摊比例”两部分组成。法人税比例是指根据法人

税的税额进行计算的部分，因此，当企业无任何利润所得而无需缴纳法人税时，法人

住民税的法人税比例部分为零；均摊比例是指根据资本金及员工人数进行计算的部分，

因此，即使企业没有任何利润所得，也要缴纳法人住民税的均摊比例部分。即、企业

在没有任何利润所得的情况下，以东京为例，每年仍至少缴纳 70,000 日元的法人住民

税。法人住民税属地方税，需要分别缴纳到县税办公室或都税办公室。 

 

3、 法人事业税 

 

法人事业税是针对企业展开的业务征缴的税金。法人事业税属地方税，需要缴纳到县

税办公室或都税办公室。法人事业税的税率根据法人的投资形态、资本金额、经营范

围等而决定。 

 

截止到会计年度结束，对于资本金超过 1亿日元（1亿零 1日元以上）的法人进行【外

形标准课税】。该外形标准课税由两部分组成，分别是以增值为课税标准的【增值比
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例】，及以资本等金额为课税标准的【资本比例】。本所可协助编制外形标准课税申

报表，服务费用为 90,000 日元起，具体收费按企业的利润所得及资本额而定。 

 

4、 固定资产（折旧资产）税  

 

固定资产税是对固定资产（土地、房屋等）征缴的税金，属地方税，课税主体是市町

村的税务机构，地方的市町村的税务机构会计算固定资产税并通知纳税义务人，通常

无需额外申报。 

 

折旧资产是指除土地、房屋以外供事业所用的资产。折旧资产的折旧额或折旧费在根

据法人税法或所得税法的规定计算所得时，算入亏损或必要的经费。持有折旧资产的

事业者，需要将 1 月 1 日起所持有的折旧资产的资讯（取得年月、取得价值、耐用年

数等），在 1 月 31 日之前向折旧资产所在区的都税事务所进行申报。即使在日本没有

任何资产的事业者，也需要在每年的 1 月 31 日之前进行折旧资产的零申报。 

 

针对不同种类、规模的固定资产，其课税标准额和折旧率均不同。本所可提供各项资

产申报，具体收费须按实际资产及其价值而定，如需要，本所将会另行报价。 

 

5、 源泉所得税 

 

日本法人在向日本员工、税理士、司法书士或律师等支付工资、报酬等特定所得时，

需根据规定的方法计算所得税额，从支付的金额中扣除其所得税额缴纳到国家。例如，

雇主针对向员工支付薪资报酬时代扣代缴的税金进行申报及缴纳。即使在日本没有员

工，或未曾向税理士、司法书士或律师等支付过报酬，企业也需要进行源泉所得税的

零申报。如果不进行源泉所得税零申报，企业会被日本税务局视为不遵守规则的敷衍

企业。 

 

所有日本公司應該就源泉所得稅在每一個月的 10 日前提交來自工資所得 ‧ 退休所得等

的所得稅計算書（繳款單）（給与所得・退職所得等の所得税徴収高計算書（納付

書）），即使該公司並未聘請員工或沒有產生任何涉及源泉所得稅的報酬時。如果該

公司的員工人數少於 10 人並已提交有關承認源泉所得稅的繳納期限的特例的申請書

（源泉所得税の納期の特例の承認に関する申請書），則可以改為每年繳交兩次

（1~6 月份：每年的 7 月 10 日；7~12 月份：翌年的 1 月 20 日）。 

 

除此之外，日本公司每年年底需要通过年末调整来解决员工的预扣源泉所得税额与实

际应缴税额之间的差异。产生差异的原因主要是因为每月的预扣金额是在假设全年工

资金额固定且可抵扣项目的扣除额与上一年度一样。日本公司需要于翌年 1 月 31 日前

提交工资所得的源泉征收票（給与所得の源泉徴収票）及工资支付报告书（给与支払

报告书）来完成年末调整。 
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6、 工资所得的源泉征收票等的法定调书合计表（給与所得の源泉徴収票等の法定調書合

計表）（以下简称“法定调书合计表”） 

 

所有日本公司应根据日本的所得税法、所得税法施行令、租税特别措施法、租税特别

措施法施行令、继承税法、继承税法实行规则等法规，针对在上年 1 月 1 日~12 月 31

日发生的工资支付、税理士报酬支付以及租金支付等支付行为，在每年 1 月 31 日或之

前填写并提交法定调书合计表。即使事业年度内未发生前述支付行为，仍需要零申报。 

 

7、 消费税 

 

消费税是针对在商品买卖及服务提供等交易进行征税的税金。从 2019 年 10 月 1 日起，

消费税及地方消费税的税率上调到 10%，同时实施消费税的优惠税率政策。消费税通

过管辖税务局缴纳到国家。新成立的日本公司的资本金如在 1,000 万日元或以下，成

立后 2 事业年度内免除消费税纳税义务（完成消费税发票制度登记的公司除外），如

果第 1 年度在特定期间（首半年间）的应税营业额超过 1,000 万日元，则在第 1 年度

立即产生消费税的纳税义务。 

 

于日本进行国内交易和进口交易的企业等有义务申报和支付消费税（如进项税额抵免

金额超过应税销售额有关消费税额，则可经由申报退还差额）。本所可提供消费税申

报服务，服务费用为 88,000 日元起，具体收费须按年度纳税销售额而定。 

 

日本已於 2023 年（令和 5 年）10 月 1 日正式實施消費稅「發票制度」（インボイス

制度）。「发票制度」又称「合格账单等保存方式」（适格请求书等保存方式）。该

制度是針對現有消費稅進項稅額扣除税制的進一步优化。對於銷售方而言，擬提供發

票的，應登記成為「合格賬單發行經營者」（适格请求书発行事业者），因为仅合格

帐单发行经营者才可以发行合格帐单。在采购方要求提供发票时，销售方才能出具可

以进项扣除的发票予采购方。本所可提供「合格账单发行经营者」的登记服务，服务

费用为 28,000 日元，具体详情请咨询本所专业顾问。 

 

8、 印花税  

 

印花税是针对随经济交易而制作的合同书及发票等以纸本形式课税文件的税金，通过

管辖税务局缴纳到国家。具体税额须按合同性质而定。 
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五、 薪资及社会保险服务 

 

1、 薪资及社会保险金计算基本服务 

 

员工薪资及社会保险金计算，与劳动基准法、税法、社会保险等有着密切的关系，是

一项需要在短时间内集中完成的工作。一般由公司经理、或信赖的员工、或专业人士

去执行。 

 

本所提供的薪资计算基本服务范围如下： 

 

（1） 每月薪资及社会保险金计算 

（2） 编制特定格式的薪资明细表 

（3） 定期将薪资等明细电子版提供给客户 

 

2、 社会保险加入或解除服务 

 

日本社会保险包含健康保险、雇用保险、劳灾（工伤）保险、厚生年金保险及看护保

险五种。其中，健康保险的参保人应不满 75 岁；厚生年金保险的参保人应不满 70 岁；

看护保险的参保人应在 40 岁以上 65 岁以下。日本所有的企业基本都必须为员工加入

社会保险，且于员工入职 5 日内办理社会保险加入手续。 

 

随着日本年金、雇用保险等相关法律的不断修改，社会保险、劳动保险事务变得愈发

复杂。将复杂的事务手续委托给具有日本国家资格的社会保险劳务士，不仅可以大大

减少公司处理杂务的时间，全身心地投入经营中，还可以无需雇用处理劳务事宜的专

职人员，进而减少成本。社会保险劳务士可以办理面向劳动基准监督局、公共职业安

定所、年金事务所的各种手续。 

 

本所提供的社会保险基本服务范围如下： 

 

（1） 回答客户关于日本社会保险加入或解除手续的问题； 

（2） 编制社会保险加入或解除手续的相关资料等； 

（3） 前往年金事务所提交社会保险加入或解除申请资料； 

（4） 领取年金事务所受理凭证； 

（5） 将社会保险加入或解除手续完成后的资料移交给客户。 

 

3、 劳动合同编制服务 

 

根据日本劳动基准法、劳动契约法，日本公司在聘请员工时，公司及员工双方应以书

面方式确认劳动契约的内容，明确工作时间、工作内容、薪资、工作地点、年假等劳

动条件。 



日本公司的维护和合规 

 

 

Copyright 版权所有 ©  2002-2024 Kaizen 啓源                www.kaizencpa.com  7 

 

本所可协助编制记录日本劳动法规定的基本劳动条件之日文劳动合同，服务费用为

35,000 日元 。前述费用不包含律师咨询服务。如需要本所提供协助编制双语版本，费

用另议。如客户针对劳动合同有特殊条件加入或需咨询律师，费用另议。 

 

4、 员工离职手续 

 

日本公司员工离职时，需要办理劳动 ‧ 社会保险及源泉所得税等相关的离职手续。本所

协助办理员工离职手续的费用是 55,000 日元起。 

 

本所提供的员工离职手续范围如下： 

 

（1） 编制雇用保险被保険者资格丧失备案书（雇用保険被保険者资格丧失届） 

（2） 編製雇用保險被保険者離職證明書 

（3） 編製离职票 

（4） 编制康保険・厚生年金被保険者资格丧失备案书（健康保険・厚生年金被保険

者资格丧失届） 

（5） 向年金事务所提交健康保険书保険证（须在员工离职时回收） 

（6） 編製源泉徴収票 

（7） 编制及提交薪资支付报告书（给与支払报告书）（如需要） 

（8） 編製及提交有關特別徵收的薪資所得者變更備案書（特別徴収に係る給与所得

者異動届出書）（如需要） 

 

5、 劳动保险金年度更新手续、社会保险计算基础备案 

 

由于日本社会保险标准每年都会发生变化，因此，日本公司需要在每年 6 月和 7 月向

年金事务所办理劳动保险金年度更新手续（労働保険料年度更新手続き）和社会保险

计算基础备案（社会保険算定基礎届），本所代办劳动保险金年度更新手续和社会保

险计算基础备案的费用为各 30,000 日元起。如需要，请联络本所专业顾问。 

 

6、 其他可选服務 

 

除上述服务外，本所还可以提供员工出勤率（通过考勤卡）计算、员工奖金计算等所

有相关服务，如需要，请随时向本所专业顾问咨询。 
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六、 其他合规维护服务 

 

1、 代表董事或代表社員续任、委任、辞任登記（代表取締役・代表社員の重任、委任、

辞任登記） 

 

根据日本会社法，如株式会社之代表董事或合同会社之代表社员在任期完结后将续任

代表董事或代表社员一职，则公司须进行该代表董事或该代表社员的重选登记；如需

更换代表董事或代表社员人选，则须就相关代表董事或代表社员的委任及辞任办理登

记手续。本所可提供代办株式会社之代表董事或合同会社之代表社员的续任、委任、

辞任登记手续，费用为 300,000 日元。 

 

2、 一般董事或一般社員续任、委任、辞任登記（取締役・社員の重任、委任、辞任登記） 

 

根据日本会社法，如株式会社之一般董事或合同会社之一般社员在任期完结后将续任

董事或社员一职，则公司须进行该董事或该社员的重选登记；如需更换董事或社员人

选，则须就相关董事或社员的委任及辞任办理登记手续。本所可提供代办株式会社之

董事或合同会社之社员的续任、委任、辞任登记手续，费用为 260,000 日元。 

 

3、 监事续任、委任、辞任登記（監査役の重任、委任、辞任登記） 

 

根据日本会社法，如该公司设有监事一职，则在该监事任期完结后，须就该监事的续

任或变更，进行相关登记。本所可提供代办监事续任、委任、辞任登记手续，费用为

260,000 日元。 

 

除上述董事、监事的登记外，如株式会社的登记事项（业务活动、公司名称、注册地址、资

本金额、董事住所等）有任何变更，客户亦需要就相关变更向日本法务局提交变更登记申请。 

 

七、  相关服务费用摘要 

 

根据日本公司法及法人税法的规定，株式会社注册成立后，在每年的结算日（事业年度）都

需要进行编制及提交年度税务申报书，申报法人税及法人住民税。如需要，本所可以为客户

提供会计记账、结算申报、消费税、固定资产税、折旧资产税的申报、工资计算、税务分析

等顾问服务等。为了让您对维护一家日本公司所需要的费用有个比较清晰的了解，以及为了

方便您预算维护一家日本公司所需要支付之费用，请参考有关日本公司年度维护费用列表附

录，供您参考。 
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八、 付款时间及方式 

 

本所接受现金、银行转账、汇款及 PAYPAL。如以 PAYPAL 支付，需额外支付 5% 的手续费。

启源会于您确认委托本所办理相关业务时，开具服务费用账单，并把账单连同汇款银行资料

及付款指引电邮给您，以便您安排付款。鉴于服务性质，本所需要预先收取全额服务费用。

并且，除非特殊情况，一旦开始提供服务，费用一般不会获得退还。 

 

上述费用均为不含税价格，如果您需要本事务所出具日本、中国大陆或台湾之增值税或营业

税发票，则需额外支付以当地现行税率计算之税金。 

 

 

 

如果您需要进一步的资讯或协助，烦请您流览本所的官方网站 www.kaizencpa.com 或通过下列方

式与本所专业会计师联系： 

电话： +852 2341 1444 

手提电话：+852 5616 4140, +86 152 1943 4614 

WhatsApp, Line，Signal 和微信： +852 5616 4140 

Skype: kaizencpa  

电邮： info@kaizencpa.com  

http://www.kaizencpa.com/
mailto:info@kaizencpa.com
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附录 - 日本公司年度维护费用列表 

 

项目 服务描述 
金额 

（日元不含税） 

（一）株式会社/合同会社注册后税务相关备案手续【如需要】 

1.1 法人设立通知书【管辖税务局、税事务所各一份】 

50,000 
1.2 蓝色申报批准申请书【管辖税务局】 

1.3 工资支付企业的开设通知书【管辖税务局】 

1.4 代扣代缴所得税缴纳期特例许可申请书【管辖税务局】 

本所办理株式会社/合同会社注册服务已包含上述税务相关备案手续。如已委托本所办理注册，则无

须再另行委托本所办理上述税务相关备案手续。 

（二）年度维护服务费  

2.1 年度代理服务（含株式会社之股东周年大会会议记录的编制） 80,000  

2.2 年度注册地址协助服务（不包含地产代理实际收取的租金等费用） 

66,000 

【首年】 

22,000 

【第二年起】 

（三）会计相关服务 

3.1 
每月会计记账服务 

（年度销售额 1,000 万日元以下，每月 50 份凭证或以下） 
37,000 起 

（四）税务申报及代缴服务 

4.1 
编制及提交年度法人税务申告书【必须】 

（年度销售额 1,000 万日元以下） 
220,000 起 

4.2 编制及提交年度固定资产（折旧资产）税申告书【必须】 25,000 起 

4.3 编制及提交年度法定记录合计表（法定调书合计表）【必须】 50,000 起 

4.4 编制及提交源泉所得税申告书【必须】 15,000 起 

4.5 合格账单发行经营者（适格请求书発行事业者）登记【如需要】 28,000 

4.6 编制及提交年度消费税申告书（按年度纳税销售额而定）【如需要】 88,000 起 

4.7 
编制及提交年度消费税退税申告书（还付申告）【如需要】 

（退还消费税额不足 100 万日元时） 
100,000 起 

4.8 编制及提交外形标准课税申报表（如资本金超过 1 亿日元) 【如需要】 90,000 起 

4.9 代缴税金服务（客户未开通日本法人帐户时）【如需要】 25,000 
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附录 -日本公司年度维护费用列表（续） 

 

项目 服务描述 
金额 

（日元不含税） 

（五）薪资及社会保险服务 

5.1 

薪资计算基本服务，包括： 

（1）每月工资及社会保险金计算 

（2）工资明细、工资总账用本所指定表格的编

制 

（3）定期将工资等明细电子版提供给客户 

 

员工人数 每月费用 

1－3 人 22,000 

4－5 人 28,000 

6－10 人 36,000 

11－20 人 46,000 

21－30 人 55,000 

31 人或以上 每 10 人增加 24,000 

5.2 社会保险金计算 

员工人数 每月费用 

1－3 人 22,000 

4－5 人 28,000 

6－10 人 36,000 

11－20 人 46,000 

21－30 人 55,000 

31 人或以上 每 10 人增加 24,000 

5.3 社会保险加入手续 每人每次 50,000 

5.4 社会保险解除手续 每人每次 50,000 

5.5 编制标准劳动合同 (只限日文，启源指定格式) 每人每次 35,000 起 

5.6 员工离职手续 每人每次 55,000 起 

5.7 劳动保险金年度更新手续 每次 30,000 起 

5.8 社会保险计算基础备案 每次 30,000 起 

5.9 每月薪金/报酬变更申报手续 每人每次 15,000 起 

5.10 支付员工奖金申报手续 每人每次 15,000 起 

（六）其他合规维护服务 

6.1 代表董事或代表社员续任、委任、辞任登记 300,000 

6.2 一般董事或一般社员续任、委任、辞任登记 260,000 

6.3 监事续任、委任、辞任登记 260,000 

 

不仅限于表格中所显示的会计、税务、薪资计算、社会保险等相关服务，如您有关于日本公司的其

他税务申报等方面的需求，请随时向启源专业顾问咨询。 

 

 


